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Nyhedsbrev — Oktober

Tillid frem for kontrol — Holdninger frem for regler - Virker det?
Andringerne af Arbejdsmiljgloven evalueres nu

De store &ndringer af Arbejdsmiljgloven i 2010 betgd, at der blev lagt et bredere ansvar og stgrre frihed og
tillid ud til arbejdsgiver og arbejdsmiljporganisation i forbindelse med arbejdsmiljgledelse i den enkelte

virksomhed.

Med starten af 2012 blev 2020-initiativerne sgsat. Disse initiativer understgtter lovens intentioner.

| efteraret 2012 blev det yderligere vedtaget at tilfgre en milliard kroner til en gget indsats pa
arbejdsmiljpomradet

Det er nu tid at evaluere om virksomhederne lgfter de forventninger, som ligger i lovaendringerne:

Hvordan virker det f.eks., at der nu fokuseres mere pa holdninger, feelles interesser og samarbejde i forhold
til regler og minimumskrav? Har det &endret arbejdsmiljgarbejdet i den enkelte virksomhed?

Hvordan hédndteres den nye lovs indhold og forventninger praktisk omkring virksomhedernes arbejde med
sundhed? Hvordan imgdekommes lovens tekst om at fremme sundheden i praksis?

Hvordan gdr det med integrationen af arbejdsmiljg med firmaets overordnede politikker og driftsmaessige
dagligdag? Har virksomhederne f.eks. gennemfart Den Arlige Arbejdsmiligdraftelse og i hvilken form?

Taenkes der langsigtet og strategisk? Er virksomhederne pd forkant med den tekniske og sociale udvikling i
samfundet?

Hvordan virker det at Den Lovpligtige Arbejdsmiljggrunduddannelse er eendret fra 5 dage til 3 dage + drlig
supplerende uddannelse? Er Arbejdsmiljgorganisationen tilstraekkeligt opdateret pé viden og kunnen?

Betyder lovaendringerne og initiativerne administrative lettelser eller flere byrder til erhvervslivet?
Lgfter virksomhederne det ansvar som fglger med mindre kontrol og mere selvforvaltning?

Hvad er status i din virksomhed?
Kombiner efteruddannelse med de nye krav og kom pd omgangshgjde teoretisk og praktisk

Brug de lovmaessige efteruddannelsesdage til at kigge indad og til at styrke samarbejdet i

arbejdsmiljgorganisationen og til at definere jeres feelles mal og strategi. Vi knytter teorien sammen med
jeres daglige virkelighed og aktuelle behov, sadan at | efter seminaret star tilbage med et faerdigt resultat,
som | kan bruge fremadrettet. Se mere om indhold og priser pa generel efteruddannelse her og kontakt os
altid gerne, sa vi kan skrue et program sammen, som passer netop jer. Det er ikke dyrere, bare bedre!
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