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En milliard kroner til bedre forebyggelse og fastholdelse pa arbejdsmarkedet
Nyt udspil fra regeringen til i alt en milliard kroner skal sikre bedre forebyggelse og fastholdelse pa arbejdsmarkedet.

| nyhedsbrevet fra august omtalte vi de sezerlige tilsynsindsatser, som Arbejdstilsynet vil gennemfgre i
forbindelse med intensiveret fokus pa brancher med problematisk psykisk arbejdsmiljg.

Nu foreligger sa hele indholdet af den nye arbejdsmiljgpakke pa i alt 1 milliard kroner, som tages fra
Forebyggelsesfonden. Pakken er delt op i to hovedomrader; nemlig Forebyggelse og Fastholdelse. Hvert
hovedomrade indeholder 5 initiativer:

De fem initiativer til 531 mio. kr., der skal forebygge arbejdsulykker og fysisk og psykisk nedslidning, er:

e  @Pkonomisk stptte til arbejdsmiljgradgivning

e Flere midler til forebyggelsespakker

e Seerlige tilsynsindsatser mod fysisk og psykisk nedslidning

e Serlige tilsynsindsatser i forhold til psykisk arbejdsmiljg

¢ Handleplan mod arbejdsulykker i bygge- og anlaegsbranchen.

De fem initiativer til 484 mio. kr., der skal fastholde flere pa arbejdsmarkedet, er:

e Bedre seniorarbejdsliv

e Opstartsstptte til at etablere rehabiliteringsteam

e Ny fleksjobbonus til virksomheder

e Landsdakkende fastholdelsescenter

e Nye metoder til tidlig indsats over for mennesker, der rammes af en arbejdsskade

Laes mere om initiativerne her samt i vores nyhedsbrev fra august



http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2012/08/En%20milliard%20kroner%20til%20bedre%20forebyggelse%20og%20fastholdelse%20paa%20arbejdsmarkedet.aspx
http://sikkerogsund.dk/AT%20reaktioner%20%20Psykisk%20arbejdsmiljoe%20Update%20August.pdf
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Nedbringelse og forebyggelse af arbejdsskader og sygefraveer

Transportbranchen samt Bygge- og Anlaegsbranchen vejer tungt i statistikken over arbejdsskader og har
derfor allerede fokus pa sig i forbindelse med de szerlige risikobaserede tilsyn. Disse brancher vil ogsa i
forbindelse med de nye initiativer veere hgjt pa listen over omrader hvor en malrettet indsats fra
myndigheder og virksomheder forventes at kunne flytte noget.

De nye tiltag udmeerker sig ved, at de ikke palaegger de virksomheder, som generelt har orden i
arbejdsmiljget, nye krav eller byrder, men tveertimod praktisk og gkonomisk understgtter virksomhedernes
egen indsats og interesse i at nedbringe sygefraveer. De nye tiltag indeholder pa den anden side ogsa ekstra
kontrol fra Arbejdstilsynets side med de virksomheder, som ikke har orden i arbejdsmiljget, og i den
forbindelse er bl.a. Arbejdstilsynets reaktioner ved problemer med psykisk arbejdsmiljg blevet skeerpede .

Hvis den intensiverede indsats lykkes, er der er ingen tvivl om, at milliarden vil rulle tilbage i stats- og
firmakasser med renter. Alene de arlige omkostninger ved stress-relateret sygefravaer og uarbejds-
dygtighed anslas til at udggre 14 milliarder kroner for de danske arbejdsgivere og staten. De totale
omkostninger ved sygefraveaer anslas til 54 milliarder kroner om aret. Hertil skal man lsegge virksom-
hedernes produktionstab ved medarbejdere som “kgrer for nedsat kraft”, og selvfglgelig ogsa de person-
lige omkostninger for de bergrte.

Arbejdsmiljgradgivning omkring nedbringelse og forebyggelse af sygefravaer
—nu med stgtte

| den nye pakke med arbejdsmiljginitiativer afszettes bl.a. penge til arbejdsmiljgradgivning i de enkelte
virksomheder. Udgangspunktet er virksomhedens gnske og/eller behov for at arbejde i dybden med
nedbringelse og forebyggelse af sygefraveer.

Stgtten udger 50% af udgifterne til den del af processen, som handteres af autoriserede emneradgivere.

Husk under alle omstaendigheder, at en malrettet indsats, som ggres i den enkelte virksomhed, altid vil
kunne betale sig pa bundlinjen — stgtte eller ej.

Det potentiale, som ligger i nedbringelse af sygefraveer og lgft af trivsel og arbejdsglaede, er enormt og kan
vaere virksomhedens forudsaetning for ogsa at skabe fremgang pa det overordnede forretningsmaessige
omrade.

Det er desuden et krav i den nye arbejdsmiljglov, at nedbringelse af sygefravaer inddrages og dokumenteres
i virksomhedens arbejdsmiljgarbejde, sa under alle omstaendigheder skal der tages fat om temaet — og

hvorfor sa ikke ggre det pa en professionel made, der bade skaber st@grre arbejdsglaede og bedre gkonomi.

Kontakt os altid gerne for flere informationer og aftale om gennemgang af jeres muligheder og behov.



http://sikkerogsund.dk/Kontakt.html
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Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse — HUSK DET — Nu ogsa med psykisk arbejdsmiljg

Krav om Den Arlige Arbejdsmiljgdrgftelse blev gennemfgrt med lovaendringerne i 2010. Et stort antal
virksomheder har imidlertid ikke gennemfgrt drgftelserne, eller har gennemfgrt dem i et omfang som ikke
er tilstraekkeligt dokumenteret. Allerede ved screeninger sidste ar og risikobaserede tilsyn i ar, har
Arbejdstilsynet venligt mindet virksomhederne om at bringe disse forhold i orden — Nu falder hammeren!
Undga gule smileyer og traengsler — download ATs vejledninger

og se i gvrigt flere oplysninger pa SIKKER & SUNDs hjemmeside

Den lovmaessige efteruddannelse af arbejdsmiljgorganisationens medlemmer

Omlaegningerne af Arbejdsmiljgloven i 2010 betgd, at AML §9 blev udvidet, sadan at der, i forleengelse af
den lovpligtige basisuddannelse, yderligere skal tilbydes arlig efteruddannelse af arbejdsmiljg-
organisationens medlemmer .

Nogle virksomheder har faet den forkerte opfattelse, at man ikke behgver at gennemfgre efteruddannelse,
hvis ledelse og arbejdsmiljgrepraesentanter er enige om at bortvaelge det.

Kravet er imidlertid, at virksomheden er forpligtet til at sgrge for, at ledelse og arbejdsmiljgorganisation til
enhver tid er opdateret pa de sendringer og fokusomrader, som er relevante generelt og for den enkelte
virksomhed. Hvis Arbejdstilsynet besgger en virksomhed, som ikke har en opdateret viden, kan man derfor
umiddelbart give pabud om efteruddannelse og/eller radgivning fra en arbejdsmiljgkonsulent.

Hvorfor risikere en gul smiley og miste vigtig viden som kan bringe virksomheden fremad.

Deltag pd vores opdateringskurser og kom pa omgangshgjde med de mange aendringer og krav, som er
sket siden den store omlaegning af Arbejdsmiljgloven i 2010. Opdateringskurserne opfylder det lovpligtige
krav til tilboud om efteruddannelse af Arbejdsmiljgorganisationens medlemmer. Vores kurser giver praktisk

viden, som du kan bruge aktivt og veerdiskabende i virksomheden.

Ladonia — en overset nation i Norden

Jeg bruger ofte vores naboland Ladonia som eksempel i min undervisning, og far tit forespgrgsler pa, hvor
dette land dog ligger. Well, her er linket til nationens hjemmeside, men hvis man gnsker at starte trafikale
forbindelser, vil jeg ggre opmaerksom p3, at det nok bgre vaere luftfragt via faldskaerm ... til gengeeld et
suverant udflugtsmal for en picnic...



http://arbejdstilsynet.dk/da/arbejdsmiljoemner/andre-emner/arbejdsmiljodroftelse/guides-til-arbejdsmiljodroftelse.aspx
http://sikkerogsund.dk/side1b.html
http://sikkerogsund.dk/Supplerende%20Uddannelse%20Tilbud.pdf
http://www.ladonia.net/docs/maps_flag.html

